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En ouverture de cette 4°™ Assemblée générale de ma mandature et pour la 35°™ année de
création du CORERS des Pays de la Loire, je souhaite remercier les 23 membres du comité
directeur qui m’ont accompagnée durant ces 3 années et demi. Durant cette mandature, il y eu
4 démissions, 4 cooptations.

A souligner, le comité directeur se compose de 13 femmes et 10 hommes.

La derniére élection a eu lieu le 17 mars 2017. Yarrive & la fin de mon mandat de présidente
du CORERS PDL. Désormais, les comptes sont gérés en année sportive, & cet effet, les élections
se font @ la fin de 'Clympiade qui aurait do avoir lieu cet été.

Le comité régional a décidé de ne pas changer la date prévue, malgré le bouleversement di &
la pandémie.

Je tiens & remercier tous les parfenaires avec qui nous avons travaillé durant cette mandature,
pour leur accompagnement, leur aide & travers les subventions d’une part, mais aussi leur
communication pour nous aider & nous faire connaitre : La Région, la DRISCS, 'AG2R, la
CARSAT, la Conférence des Financeurs, le CRCS, le CREPS, 'ASD 44, en 2019 : nous avons eu
une aide de la Mutuelle Choletaise, notamment pour les SMS.

Je remercie également les instructeurs des PDL, ainsi que ceux des autres départements qui nous
aident & assurer les formations, ainsi que les CTF qui nous ont accompagnés. Nous avons des
contacts privilégiés avec les sites d’hébergement qui font tout pour nous accueillir dans de
bonnes conditions, et au meilleur prix.

Le Comité régional des Pays de la Loire, durant cette mandature, a toujours répondu présent aux
sollicitations de notre fédération pour étre le précurseur des initiatives innovantes des projets de
la FFRS, notamment pour tester les nouvelles activités auprés de nos animateurs et instructeurs.

Projet associatif :

La premiére échéance qui a été donnée au CD du CORERS PDL en 2017, a été d'élaborer un
projet associatif pour les 4 années de la mandature, en relation avec celui de notre fédération et
ceux des 4 départements des Pays de la Loire et du club isolé. Ce projet, cosigné par la
fedération, le CORERS, les CODERS a été présenté le 20 juin 2017, a la DRISCS, la Région et le
CROS.

Ce projet ambitieux, afteint a plus de 85%, vous sera présenté dans le détail et les différentes
évolutions de cette mandature par les présidents de chacune des commissions.

Nous avons procédé & la mise & jour de nos statuts, a la mise en place de procédures
(importantes pour suivre les formations) et au plafonnement les remboursements.

Un réglement intérieur pour les salariés a été élaboré par le comité directeur, ainsi qu’une
charte de bonne conduite pour le comité directeur dans le respect des échanges et de chacun.



Seule la création d'autres clubs et donc d’un comité départemental dans le Maine et Loire n‘a pu
voir le jour, malgré les actions et tentatives. Ce devrait étre 'enjeu majeur de la future
mandature, quel que soit les membres élus au Comité Directeur.

Evolution du CORERS :

Au 31 Aoit 2017, le CORERS PDL représentait 15 000 adhérents et 60 clubs
Au 31 Aoit 2020, le CORERS PDL représente 16 800 adhérents et 70 clubs.
Scit une augmentation de 7 % net.

Cette progression significative n’aurait pu se faire sans la volonté des comités départementaux et
& la commission développement du Corers, de se développer, mais aussi gréce au recrutement
en 2018 d'une agent de développement {Annick Humeau). Cet emploi aidé a été cofinancé par
la DRISCS et par la FFRS. Elle a beaucoup ceuvré & la création de clubs notamment en Loire
Atlantique, avec |'aide de 'ASD 44,

De méme, les conférences médicales organisées en partenariat avec 'AG2R, animées par le
médecin Régional du CORERS PDL, le Dr Paumard et l'aide de ’ASD 44, ont contribué & cette
évolution.

Face & cette croissance, nous avons di former plus d’animateurs, mais nous avons également
proposé un plus grand panel d’activités {SMS, Activ’Mémoire, Disc Golf... + les activités déja
pratiquées en constante augmentation : exemple la Marche aquatique cétiere), 45 %
d’augmentation environ du nembre de stages proposés par le CORERS en PDL depuis 2017.

Jen profite pour remercier notre assistante d’équipe {Julie Clément Rougy) qui est le relais pour
I'organisation de nos formatiens. Le Comité Directeur a pérennisé son poste, le passant de 12h
hebdomadaires & 27h depuis le 1% septembre 2020.

Dans les événements marquants de la mandature, la forte implication du CORERS PDL, dans la
participation & lorganisation du colloque médical de la FFRS {novembre 2019), en
collaboration avec FAG2R. Le grand succés de celui-ci, 380 personnes réunies autour du théme
«Sport Senior Santé : demain tous connectés », a contribué & nous faire connaitre.

Labels :
44 clubs labellisés 1 par la Région contre 10 en 2017

16 clubs labellisés SMS, par notre fédération, dont 13 référencés APA {février 2020) par la
DRJSCS

Nous progressons et encourageons les clubs & demander et obtenir ces labels.
Développement durable :

Nous avons atteint notre objectif concernant le développement durable



- Encouragement du coveiturage

- Mise en place de réunions téléphoniques

- Mise en place de la dématérialisation des documents

- Interdiction d'utiliser du plastique (verres jetables......)

- Mise en place du contréle et de la rationalisation des dépenses
- Une meilleure gestion du matériel et des fournitures de bureau

La prochaine mandature devra aussi étre créative @ ce sujet.

Septembre 2019-Aocit 2020 :

L' automne 2019 a ét€ marqué par |'erganisation du colloque médical fédéral.
Nous avons participé au salon des seniors en novembre 2019.

Ces deux événements ont connu un grand succés.

Nous avons recruté un stagiaire en master 2 management du spert, pour une durée de 4 mois,
qui nous a beaucoup aidé, notamment sur la mise en place d'outils de communication, la
refonte de notre site infernet, I'aide & la formation des présidents de club & |'obtention du label 1
région, mais aussi le référencement APA.

Nous avons augmenté le nombre de nos adhésions, et pu organiser 39 formations jusqu’au 17

mars.

En mars tout s'est arrété, dont nos projets de formations continues {seule la commission féminine
a pu avoir lieu).

Durant cette périade, nous avons pu sauvegarder 'emploi de nos salariées, préparer la rentrée,
rassurer les adhérents et accompagner les animateurs.

Je remercie le bureau, notamment la référente formation, présidente de la commission formation
(Mme Catherine Guin) qui a tout mis en ceuvre pour re-planifier les futurs animateurs en
formation, avec I'aide précieuse de Julie, des trésorieres (Mmes Claudine Baumont et Annick
Ollagnier) et Loic Bedouet (responsable hébergement). Ensemble ils ont travaillé avec les sites
d’hébergement dofin d’étre opérationnel dés le mois de septembre, sans trop de pertes
financiéres.

Nous constatons en cette fin de mandature, qu’il est difficile de recruter des bénévoles, dans les
fonctions d’animateurs, d'instructeurs et dans les comités. Les adhérents sont de plus en plus
consoemmateurs.



La commissicn communication va prendre ce sujet en considération afin « de donner envie »,
aux adhérents, de nous rejoindre dans les instances dirigeantes. Ce travail concerne toutes les
instances de la Fédération, et nous devrions réfléchir & des axes de réflexion communs pour
pallier & cefte difficulté.

Quelques graphiques :

Notre pyramide des dges est toujours d’une moyenne de 65 ans.

La part homme/femme évolue peu : 67 % de femmes sont présentes chaque année. Le nombre
de femmes augmente malgré tout progressivement, nous avons su les fidéliser, nous constatons
leur présence surtout dans les activités dansées, la gymnastique, mais aussi elles sont plus
nombreuses en Marche Aquatique Cétiére.

Le nombre de licenciés a bien augmenté en 3 ans 2, et par rapport au nombre d'habitants dans
les Pays de la Loire. Nous sommes le CORERS qui a le plus de licenciés. La Mayenne est le
premier département (nombre de licenciés/nombre d’habitants). Lo Vendée o le plus
d’adhérents aujourd’hui, avec la Roche sur Yon, le club le plus impertant de France en nombre
d’adhérents/nombre d'habitants.

Pyramide des dges

Saison :| 2019-2020 v

, Femme Homme
0| 95 - 99 i
52| 90 - 94 20|
2267‘ 2%| |85-89| [3% I 144"
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| 215 2% |s55-59] | 52
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8| 45 - 49 5|
8| 40 - 44 0|
1 35 - 39 0|
0| 30 - 34 1|
0 25 - 29 0|
0| 20 - 24 0
0| 15 - 19 0|
0| 10 - 14 0|
0| 5-9 0|
0. | [
11296 67% | | 133% 5542



LOIRE ATLANTIQUE

MAINE ET LOIRE

MAYENNE
SARTHE
VENDEE

Nombre d’adhérents en PDL ci-dessus et par Région ci-dessous

HORS REGION
ALSACE
AQUITAINE
AUVERGNE
BOURGOGNE
BRETAGNE
CENTRE
FRANCHE COMTE
ILE DE FRANCE
LANGUEDOC ROUSSILLON
LIMOUSIN
LORRAINE

MIDI PYRENEES

PAYS DE LA LOIRE

PICARDIE

POITOU CHARENTE
PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR

NOUVELLE AQUITAINE
'OCCITANIE
AUVERGNE RHONE ALPES

4%

181w |

& | - 3%
2703 | + 3%
25 | + 3%
953 | + 5%

16267 | + 3%

8878 | + 3%
9
9149 | + 8%
1606 | + 9%
3710 | + 8%
80 | - 2%
7027 | + 7%
13365 | + 4%
18520 | + 4%

66 | + 65%
2629 | + 2%
182 | + 31%
972 | + 9%
15768 | + 5%
887 | + 3%
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6200
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15048
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10988

3382

+ 150%
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5881
1282
835
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1954
959
7995
10808
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EVENEMeENTS

Au cours de la mandature, nous avons participé

Aux organisés en 2017/2018/2019 & La Beaujoire & Nantes, ce
salon nous permet de prendre contact, de nous faire connaitre. Nous sommes sollicités
(nofamment notre médecin régional) pour assurer des conférences, mais aussi des
démonstrations d’activités. Depuis deux ans, nous effectuons, pour les personnes laissant leurs
coordonnées, un tirage au sort assorti d’'un cadeau. Neous améliorons nos prestations tous les
ans, et commengons & étre reconnus par d’autres sociétés de service, d'aide & la personne.

Aux (Herbignac) en 2019 organisées par le département Loire
Atlantique, ol nous avons fenu un stand et effectuer la démonstration de nos activités.

Aux , en partenariat avec AG2R {2018/2019).

Aux de la rentrée sportive pour aider nos clubs
2017/2018/2019/2020.

Au , qui a été un temps fort pour le CORERS en 2019.

Tous ces événements ont pour but de nous faire connaitre et développer nos clubs.

FILM INSTITUTIONNEL

Depuis quelques mois, nous travaillons & la réalisation d'un film institutionnel pour les Pays de la
Loire dans lequel nos adhérents et nos partenaires pourraient pourront se reconnaitre,
davantage que dans celui de la FFRS ou on y voit du ski. Cette réalisation, prévue initialement
pour la rentrée de septembre, a connu un léger retard pour cause de COVID. Aprés appel
d'offres, nous avons rencontré 2 agences de communication. L'agence Vingt Mifle lieux, &
Nantes avec une équipe vendéenne, nous a convaincu. Ce film servira de support lors
d'événements, de rencontres avec des adhérents, de présentation de nos activités auprés
d'institutionnels ou de partenaires. |l sera visible sur notre site internet et pourra
étre utilisé par les clubs. Les tournages et montages se dérouleront en octobre pour une
projection en avant-premiére le & novembre, lors de 'AG.
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COMMUNICATION INTERNET

Nous envoyons réguligrement des Corers FLASH sous la forme d’emailing. Depuis sa création,
en un an et demi, nous avons envoyé 20 e-mailings & fréquence réguliére. Initialement prévu

pour les membres du CD, nous avons élargi la liste de diffusion aux présidents de clubs (hormis
72).

NOTRE SIT€ INTERNET

En 2017, nous avons créé notre site internet, www.corers-pdl.fr. En 2020, nous avons lancé la
version 2.Gréice & notre assistante d’équipe accompagnée de notre stagiaire, cette 2e version
est complétement relookée. Le contenu et I'architecture ont été totalement retravaillés.

Nous devons faire un peu plus connaitre ce site, notamment auprés de nos adhérents.

IITE REGIONAL DE LA RETRAITE SPORTIVE
(CORERS) PAYS DE LA LOIRE

COMITE REGIONAL DE LA RETRAITE SPORTIVE
(CORERS) PAYS DE LA LOIRE

FLYERS D€ 2020

Pour la premiére fois, nous avons fait une communication spécifique vers les instructeurs. Notre
stagiaire a beaucoup aidé en matiére de communication.

Nous avons beaucoup travaillé notre communication afin qu’elle soit au plus prés de la charte
graphique de notre fédération.

Nous avons réalisé, avec une graphiste indépendante, un nouveau flyer de prospection dans le
but de nous faire connaitre du grand public mais aussi pour toucher les entreprises. L’ancien
flyer étant obsoléte car il datait de 2018. Et nous avens créé en inferne, un flyer de recrutement
pour les animateurs.

13



Les fichiers de ces flyers ont été mis a disposition des clubs pour impression en fonction de leur

besoin.

www.corers-pdl.fr

) UNE FEDERATION DIRIGEE ET ENCADREE PAR DES BENEVOLES
Dés 50 ans
« 4 de 70 dubs en Pays de la Loire
+ +de 16 800 adhérents
« Une seule licence pour plus de 60 activités

«  licence & moindre colt, valable partout en France
(Environ 500 par an)

+ Un concept unique : ls Sport Senior Santé @& i"_'.

\Cent

% Plus d'infos sur le
: ‘

DOUTS RECIOMAL.
S RS 0 LA LowE

Comment
devenir
instructeur ?

Vous animez depuis quelques années une ou
plusieurs activités dans votre club. Vous avez
envie de transmettre « les bonnes pratiques »
ad'autres animateurs ? Devenez instructeur!

LE SPORT
POUR LES JENIORS
PAR LES JENIORS

VOUS AVEZ PLUS DE

50 ANS ET SOUHAITEZ
VOUS IMPLIQUER DANS
LE MONDE ASSOCIATIF ?

VOTRE CLUB A BESOIN DE VOUS !
“Restestes actears-

les ani & de
Factivitd de vetra chaix, comme plus
de 1000 seniors en Pays de la Loire. &

Suivex I'une de nos formations

grotuites, prés de chex vous.
Frais de formation, de ;
déplacement et d'hébergement By
défrayés pour tout adhérent &
la FFRS.

THTORSW TS NOLCE RSSO 8 PArTages
e Ta comuivialits dans vatre club®

Yous avez plus de 50 ans et souhaitez vous impliquer
dans le monde associatif ?

> PRATGUEZ VOS5 ACTVITES DE 1OSRS DANS UNE AMBIANCE
CONVIVIALE. flannis dla fabls, marcha : nordiqus af oquoRqus cofides,
rendannés, badminbn, gym sretching. ]
> REFXGNEZ UNE EQUIPE DHRIGEANTE OU DEVENEZ ANIMATELR
FEDERAL DE L'ACTIVITE D€ VOTRE CHOX.

Bl o s ke e g N S0 s SO0

Ples d’infos sur :

Nste sl ehbex ockvibes.. )

-y

www.corers~pdl.fr

Ratrouvaz-roas s
fexcabook com/coranpd fr

Carsat )) PAYS DE LA LDRE

e G
5
i

3

P e .
) T S
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FACCBOOK

Nous avons notre page Facebook depuis 2019, que nous
alimentons réguliérement, notamment avec : des articles
médicaux des sujets que nous partageons, publiés par d’autres
groupes Facebook, I'actualité du moment, les formations, les

é} EEE Corers Pays de la Loire

éditoriaux de la présidence....
Nous publions hebdomadairement des informations pour nos 78 2 B «® o

abonnés. 65 personnes aiment notre page. Les visiteurs sont &
54% des femmes et & 45% des hommes. Nous avons été jusqu’d
219 personnes touchées par une publication.

C’est un début, nous devons l'alimenter davantage et surtout en s Créez une publication

faire de lo publicits. F DR ® b6 =
R OB & & =

]
- —i

e 5 5ur 5 + Assoclaton oo losies « Nantes

Accueil  Publications  Offres d'emplol  Evénements

AUTR€S SUPPORTS D€ COMMUNICATION

Ncus refaisons réguliérement des kakemonos et flammes, car nous constatons une demande
grandissante de prét auprés des clubs ou comités, mais aussi, car la charte graphique fédérale
évolue.

Le comité régional des PDL est un des comités qui alimentent réguliérement le magazine fédéral
Vitalité. Le Dr Paumard rédige des articles trés intéressants sur la santé. Nous communiquons
aussi sur les événements intergénérationnels dans les clubs, les journées découvertes des
nouvelles activités.....

“o RETRAITE .

0w P SPORTIVE§
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BILAN MANDATURE

Lla présidente étant seule aux commandes de cette commission, depuis sa création, nofre
assistante d'équipe apporte ses compétences en communication.

En 4 ans, la charte graphique de notre fédération a évolué 2 fois. Il a fallu retravailler & chaque
fois notre logo et revoir nos supports. Notre objectif est de caler au plus prés de la charte de
notre fédération. Nous avons tout créé. Aujourd'hui, il existe des supports visuels et virtuels que
nous mettons & disposition des clubs et Coders. Sont-ils utilisés sur le terrain 2

Nous essayons de communiquer réguliérement et de fagon élargie mais nous sentons un déficit.
Les messages ne vont pas toujours jusqu’d nofre coeur de cible : nos adhérents.

Nous souffrons également d'un déficit d’image. Nous essayons d'y remédier en étant présent au
maximum sur des événements pour les seniors et localement.

Nous espérons étoffer cette commission sur la prochaine mandature.

Evolution du budget de |I'action communication
10 000€

7 500€

5 000€

Budget alloue

2 500€

0€
2017 2018 2019 2020

Années

Il est important de souligner les efforts financiers réalisés par le CORERS des Pays de Loire au
cours de la mandature pour faire connaitre la Fédération, le CORERS, les CODERS, Clubs et
sections ainsi que toutes les actions menées pour favoriser le développement du sport chez les
seniors .

16
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commission DEVELOPPEMENT

BILAN 2020

Si la saison 2019-2020 a vu la progression des licenciés sur I'ensemble des PDL augmenter de
3.5% par rappert & la saison 2018-2019, elle reste marquée par I'arrét prématuré de
I'ensemble de nos activités sur les 5 départements & la mi-mars, pour les raisons que nous
CONNGISSONS.

Cefte contrainte exceptionnelle a également stoppé net tous les projets qui avaient été engagés
depuis fin 2019, que ce soit en terme de développement de territoire (conférences médicales,
séances découvertes...), de clubs [structuration, activités nouvelles, accompagnement des futurs
animateurs...} mais aussi d’actions ciblées comme la démarche « entreprise : activez votre
retraite ». Malgré tout, sur la période de janvier @ mars 2020 : ce sont 31 séances découvertes
faites sur les villes d'Aigrefeville, Héric, Grandchamps des Fontaines, Derval et Chaumes en
Retz.

Dés qu'il a été possible de reprendre les activités, & compter du mois de juin, l'accent a été mis
sur I'encadrement de séances pour les futurs animateurs et les séances découvertes quand cela
était possible.

Ce sont donc 24 séances réalisées sur les communes d’Aigrefeuille, Héric, Chaumes en Retz et
Loireauxence.

Au cours de cette période de confinement, I'ensemble des acteurs : dirigeants, instructeurs et
animateurs ont assuré le lien auprés de leurs adhérents afin que chacun puisse se sentir « relié »

malgré I'isolement et la distance évidents au cours de ces longues semaines.

Il en ressort que le réseau formé par nos clubs, nos comités, notre fédération ont démontré
d’autant plus les avantages de l'affiliation, de I'adhésion, garant d'un support évident, vecteur
de regroupement, de lien... méme & distance. Les nombreux entretiens, films et autres supports
dispenibles sur notre site pendant toute cefte période, en #émoignent.

Dés début juin, la reprise des activités s'est amorcée progressivement selon les consignes
fedérales, les contraintes locales et dans le respect des protocoles imposés.

Lors de la rentrée sportive, les nombreux échanges avec différents
clubs ou comités ont permis de faire un état des lieux sur le
protocole fédéral, les arrétés préfectoraux et les consignes locales.
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La reprise a pu éire envisagée avec sérénité et lucidité avec un cadre rassurant tant pour les
responsables et les animateurs que pour les pratiquants qui reprennent pour cerfains, aprés
plusieurs mois d'inactivité.

Ainsi les bienfaits des activités sportives ont d’autant plus ét¢ démontrés au cours de cette
période « inactive » avec le lien social évident qui en ressort,

S'il est certain que nos adhérents de nouveaux présents en cette rentrée en sont convaincus, il
nous appartient de motiver le « potentiel hésitant » et de garder le lien avec ceux qui ne se
sentent pas prét encore @ refrouver une activité collective.

A nous donc de premouvoir plus que jamais notre compétence en matiére de sport-santé-senior
depuis des années sur fond de lien social et de convivialité auprés du public, des différents
acteurs de nos localités, de nos départements, de notre région et de nos partenaires et de ceux
qui vont le devenir.

DEVELOPPEMENT 2020 €N CHIFFRES

£ < Licences 2017-2018
44 | LOIRE ATLANTIQUE 2386 | + 3% 15 2321 | + 5% 1L 2220 | + %
1 400 | + 1% L |1 [+ 4%

a9 MAINE ET LOIRE 404

53 MAVENNE 4323 + 5% 11 4133 + 4% 1L 3968 + 2%
2 SARTHE 2517 = 17 2516 + 10% 17 22771 + %
85 VENDEE 7208 + 5% 25 6897 = 24 6942 + 5%

44 : & juin 2020 : 2386 adhérents {prés de 3% supplémentaire par rapport a la saisen
2018-2019), 12 clubs + 3 sections + 1 club passerelle

49 : & juin 2020 : 404 adhérents (+1% par rapport & la saison 2018-2019), 1 club

53 : & juin 2020 : 4323 adhérents (prés de 5% par rapport & la saison 2018-2019), 11
clubs

72 : & juin 2020 : 2517 adhérents (niveau idem & la saison 2018-2019), 17 clubs
85 : & juin 2020 : 7208 adhérents (+4.5% par rapport & la saison 2018-2019), 26 clubs

REPARTITION des ADHERENTS
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Détails du nombre d’adhérents par département

44002 | NANTES RETRAITE SPORTIVE 139 | - 16% 165 | - 6% 176 | = 3% 81| - 7% 29 | + 2%
44004 | RETRAITE SPORTIVE LIGERIENNE 30 | - 3% 320 | + 1% 37 | - 2% 3322 | + % 3301 | + 13%
44005 | OFFICE DES RETRAITES ET PERSONNES AGEES DE NANTES 281 | - 4% 204 | ¥ 9% 270 | + 2% 26 | - 2% 271 | + 6%
44006 | RETRAITE SPORTIVE HERBLINOISE 200 | - 7% 215 | - 3% 22 | + 4% 23 | - 2% 41 | - 2%
44007 | AQUAGYM SAUTRON — — — 0 | -100%
44008 | ASSOCIATION GYMNASTIQUE DANSE ET LOISIRS DES PLUS DE 50 ANS 374 | - % 392 | + 3% 38 | - 1% 3 | - % 338 | + %
44009 | ASSOCIATION SPORTIVE DES SENIORS DE LA COTE D AMOUR 263 | - 6% 281 | + 2% 275 | + 15% 239 | + 17% 205 | + 4%
44010 | ASS CREA CORPS SECTION MARCHE SENIOR = 86 = 8 | + 3% 70 | + 56%
44011 | SPORT SENIOR SANTE SAINT GEREONNAIS 382 | + U% ¥ |+ 3% 35 [ + % 319 | + 14% 280 | + 6%
44012 | SPORT SENIOR SANTE LIGERIEN 126 | - 4% 131 | + 10% 1| + 7% 1|+ 19% 93 | - 15%
44013 | SENIORS SPORTIFS ST MICHEL CHEF CHEF 109 | - 3% 112 = - -
44014 | SPORTS LOISIRS SENIORS LOIREAUXENCE 67 | + 4% 45 | + 2% 40 | - -
44015 | SPORT MOUZILLON SENIORS 31| + 4% 2 — — —
44016 | LICENCIES INDEPENDANTS CODERS 44 20 — — — =
44017 | ASSOCIATION LUTTE FORME AIGREFEUILLE 36 — — — —
44018 | USC MARCHE NORDIQUE CALMETIENNE 17 = = =
44019 | PLANCH RANDO 29 — — — —
44020 | RETRAITE SPORTIVE MESQUER COULEURS 2 = = — =

53001 | RETRAITE SPORTIVE DE VILLAINES LA JUHEL ‘ 43 | + &% 333 |+ 2% 38 | - 1% 32 |+ 1% 20 | + 13%
53002 | RETRAITE SPORTIVE LAVAL AGGLO 935 | + 5% 83 | + 825 |+ 4% 7% | - 2% o3| - 1%
53003 | RETRAITE SPORTIVE MAYENNAISE 679 | — 0% 60 | - 0% 683 | - % 708 | ~ 1% 704 | + 6%
53004 | CLUB MESLINOIS DE LA RETRAITE SPORTIVE | 230 | + % 20 | 4+ 3% 23 |+ % 203 | + 19% 171 | + 1%
53005 | CLUB DE LA RETRAITE SPORTIVE BERTHEVINOISE 202 | + 0% 0 | + % w7 | - 3% 03 | + 2% 199 | + 12%
53006 | RETRAITESPORTIVE DU PAYS DE PAIL | 150 | - 1% €| + 2% 158 | - 2% 162 | + 13% 143 | - 7%
53007 | CLUB SPORTIF DETENTE DE LA MAYENNE ANGEVINE 464 | + 10% a20 [ + &% 396 | + 3% 6 | + A% 72 | + 6%
53008 | RETRAITE SPORTIVE DU BOCAGE 307 | - 3% 38|+ % 313 |+ 3N 303 | + 5% 29 | + 4%
53068 | RETRAITE SPORTIVE DU PAYS DE LOIRON 220 | - 2% 24 | + 2% 20 | + 7% 205 | + 4% 197 | + 13%
53010 | RETRAITE SPORTIVE DU PAYS DE CRAOH | 357 | + 2% 3 |+ 7% 273 |+ % 272 = 72 | + 6%
53011 | CLUB DE LA RETRAITE SPORTIVE DES COEVRONS | 427 | + 7% a0 | + 8% 72 | + 12% 332 | + % 13 | + 9%

72003 | SPORTS ET LOISIRS DANGEUL 15|+ 7% 1% | 7= 33% 21 = 21 | = 16%: 25 | - 26%
72004 | RETRAITE SPORTIVE LA CARTA = = = = =
72005 | DANS VIE CONNERRE = — = == =
72010 | DYNAMISME ET MAINTIEN EN FORME 80 | + 4% 7|+ 4% 74 ‘ - % 78| - 1% 88 =
72013 | CERCLES DES RETRAITES 20 | - 9% 22 = 2 | - 15% 2% | - 13% 30 | + 25%
72016 | AINES RURAUX DE MAROLLES LES BRAULTS — — — — —
72018 | DANS LOISIRS ET SPORTS 13| - 3% 23 | - 15% 27 | - 2% 3B | - % 41 | + 5%
72019 | ASSOCIATION RETRAITE SPORTIVE DU MANS 549 | - 6% 585 | + 9% 536 | - 2% 548 | + 1% 541 | - 19%
72021 | RETRAITE SPORTIVE SARTHE ET VEGRE 37 [ - 4% 30 | - 1% 395 [+ 2% 386 | + 11% A8 |+ 4%
72022 | RETRAITE SPORTIVE DU SAOSNOIS 4 | - 2% 53 | + 18% 45 | + 15% 39 | + 50% 26 | + 24%
72023 | SENIORS SPORTIFS DU PAYS FLECHOIS 483 | + 11% 437 | + 20% 363 | + 19% 304 | + 18% 258 | + 3%
72024 | RETRAITE SPORTIVE DU PAYS SILLEEN 18 | + 11% 106 | + 51% 70 [+ 15% 61 | - 20% 7% |+ 3%
72025 | RETRAITE SPORTIVE EN PAYS MAROLLAIS 134 | + 19% 13 | + 13% 00 | - 6% 106 | + 5% 01 | + 15%
72026 | LESSENIORS SPORTIFS DE CONNERRE 15 | = 7% 124 | + 10% 13 | + 1% 12 | + 2% 10 | + 29%
72027 | RETRAITE SPORTIVE DU VAL SUZERAIN 112 | + 4% 108 | - 3% 11 | + 7% 104 | - 11% 117 | + 4%
72028 | RETRAITE SPORTIVE DU PAYS DE L HUISNE SARTHOISE 98 = 98 | + 2% 80 | + 18% 68 | + 6% 64 | + 10%
72029 | RETRAITE SPORTIVE AULNE ET LOIR 195 | - 8% 212 | 5% 201 | + 20% 168 | + 12% 150 | + 46%
72030 | SPORTS LOISIRS LOIR ET BERCE - S2LB 8 | + 2% 8 | - 14% 97 | + 28% 7% | - 25% 101

72031 | SENIORS SPORTIFS MONTVALOIS 62 | + 32% 47 | +114% 22 — —
72032 | RETRAITE SPORTIVE SPAY 20 | = 17% 24 = = =
72099 | LICENCIES INDEPENDANTS = = = = =

85001 | ASSOCIATION MONTOISE DES LOISIRS SPORTIFS 655 | — 3% 674 | + 4% 647 | + 1% 643 + 8% 597 | - 0%
85002 | AMICALE DE LA RETRAITE SPORTIVE D OLONNE SUR MER 923 + 13% 818 | + 2% 803 | + 8% 744 | + 13% 659 | + 7%
85003 | AMICALE SPORTIVE DES RETRAITES YONNAIS 1548 | + 2% 1512 | + 2% 1478 | + 4% 1426 | + 6% 1340 | + 10%
85004 | RETRAITE AMITIE SPORTIVES 131 | + 15% i) = 1% 15 | + 6% 108 | + 7% 01| = 5%
85005 | CLUB DES RETRAITES SPORTIFS DE NALLIERS 100 | + 3% 97 = 97 | = 9% 107 = 107 =
85006 | CLUBPOUR UNE RETRAITE ACTIVE CULTURELLE ET SPORTIVE 255 | + 11% 230 | + 1% 27 | + 0% 226 = 226 | + 15%
85009 | CLUB DE L AMITIE 640 | + 11% 578 | + 5% 548 | + 5% 520 | + 5% 493 = 3%
85010 | RETRAITE SPORTIVE CHANTONNAISIENNE 484 | + 3% 472 | + 3% 457 | + 4% 438 | + 13% 389 | + 3%
85014 | AMICALE DES RETRAITES = = 332 | — 2% 40 [ + 9% 311 | + 16%
85016 | ASSOCIATION DES RETRAITES SPORTIFS BELVERINS 289 | - 0% 290 | + 16% 250 | + 4% 240 | + 2% 236 | + 2%
85018 | ASSOCIATION DETENTE ET SPORTS 9% | - 9% 105 | + 4% 101 | + 2% 9 | = 1% 100 | - 2%
85019 | ASSOCIATION SERIGNOLAISE DES LOISIRS SPORTIFS 48 | + 7% 4 |+ 7% 2| - 2% 43 | — 16% 51 | + 2%
85020 | RETRAITE SPORTIVE SEPTIEROISE 91 + 14% 80 | + 3% 78| + 8% 72 | + % 66 | + 5%
85021 | ASSOCIATION FONTENAISIENNE DE LA RETRAITE SPORTIVE 437 | + 2% 430 | + ‘1% 24 | + 2% 415 | + % 393 | - %
85022 RETRAITE SPORTIVE ST LAURENTAISE 310 | + 5% 2% | + 1% 294 | + 7% 2775 | + 2% 270 | + 7%
85023 | AMICALE DE LA RETRAITE SPORTIVE ESSARTAISE 214 | - 5% 26 | + 1% 223 | + 8% 206 | + 10% 188 | + 6%
85024 | CLUB SPORTS ET LOISIRS DES RETRAITES DES OLONNES = = = = =

85025 | CLUB DES RETRAITES SPORTIFS DU POIRE SUR VIE 241 + 9% 222 | - 1% 225 | + 14% 198 | + 4% 191 | - ‘1%
85026 | LES AMIS DE LA VIE 17 | - 15% 20 | - 5% 21 | + 24% 17 | + 13% 15 =
85027 | ADRS 162 | + 3% 158 | + 19% 133 | + 6% 125 | + 32% 9% | - 1%
85028 | LA GALIPOTE 193 + 8% 179 | + 26% 142 | + 6% 134 | + 18% 14 | + 12%
85029 | CLUB DE L ESPERANCE VENANSAULT 19 = 19 | - 27% 26 | - 24% 34 = 34| - 17%
85030 | CLUB AMITE FERRIEROISE 153 + 4% 147 | - 2% 150 | - 1% 151 + 6% 142 | + 7%
85031 | SAINT AVAUGOURD RETRAITE SPORTIVE 60 | + 15% 52 | + 16% 45 | +105% 22 =

85032 | ASSOCIATION SPORTIVE DES SENIORS BRETIGNOLLAIS 90 | - 16% 107 | + 27% 84 | +1300% 6 =

85033 | RETRAITE SPORTIVE TRANCHAISE 29 | + 12% 26 = =~ =

85034 | A3SG - ASSOCIATION SPORT SENIOR SANTE GIVRANDAISE 23 = = = =

’ ’
| 49001 | RETRAITE SPORTIVE TRELAZEENNE | 404 | + 1% | 400 | + 1% | 361 | + 3% | 318 | + 21% | 262 | + 4%




CONSTAT 2020

Notre présence a surtout été marquée dans le département de la Loire Atlantique, car nous
avons bénéficié du soutien de I'ASD 44. Lors de la prochaine mandature les efforts devront étre
orientés vers le département du Maine et Loire, sans oublier les 4 autres départements du
territoire. Les CDOS vont promouvoir le sport dans les entreprises et nous devrons étre présents,
pour nous faire connaitre, notamment dans le cadre de la préparation & la retraite. Le CDOS 85
commence la démarche et parlera de la FFRS.

Un remerciement aux membres de la Commission Développement qui se réunie par téléphone 1
fois par trimestre : les remontées des informations sur leur département est essentiel pour
envisager les actions de développement & conduire en aval sur les territoires.

Un remerciement aux différents animateurs et clubs qui répondent présents & la demande de
parrainage pour soutenir les séances découvertes, les clubs ou sections en cours de création.
Leur témoignage et leur expertise sont indispensables pour sensibiliser et motiver les pratiquants
& s‘engager dans la formation bénévole.

BUDGET 2020

Evolution du budget de I'action Développement (hors salaires)
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Répartition des charges du budget Développement

Frais de restauration ) —

4 9%

Matériel

Frais de déplacement

BILAN DEVELOPPEMENT 2017-2020

Obijectifs : poursuivre une stratégie de développement pour un maillage
territorial renforcé

49 - nouveaux clubs et création d’un CODERS 49

3 Travail avec la Mutuelle choletaise
3 Organiser des séances découvertes
- Conférence médicale & Cholet avril 2019 : pas de séances découvertes proposées
& l'issue de la conférence
- Proposition de séances découvertes marche nordique & La Séguiniére restée sans
suite
O Encourager de nouvelles activités et proposer des activités dynamiques pour attirer de
nouveaux retraités (kayak, MAC, escalade. ..)
- Disc golf présenté et développé sur différents secteurs
- Activ'mémoire en cours de promotion
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CODERS 44

Amplification de nouveaux clubs dans les zones blanches

3

3
3
3

Création d’un club dans nouveau club dans le Pays d'Ancenis : SLSL & Loireauxence, juin
2018

Création d'un club dans le Vignoble : SMS a Mouzillon, octobre 2018

Poursuivre le soutien pour I'accompagnement en formation

Création d’une section dans le Vignoble : Sport Bien-Etre des Ainés du club ALFA,
Aigrefeuille, juin 2019 : 3 animatrices en cours de formation : FCB en septembre 2020,
projection en SMS

Création d’une section en délégation dans le Vignoble : section gym douce du club de
randonnée La Planch’Rando, septembre 2019

Initier I'accompagnement pour engager les pratiquants en formation

Création d'une section marche nordique dans les Pays de Retz : Marche Nordigue
Calmétienne du club USC, Chaumes en Retz, octobre 2019 : 2 animateurs en cours de
formation

Accompagnement d'1 animateur du club voisin de St Michel Chef Chef en cours de
formation

Création d’'un club dans la presqu’ile Guérandaise : Mesquer Couleurs & Mesquer,
décembre 2019

Réflexion sur le rapprochement avec le club des ainés local qui bénéficie de séances
sport-senior animées par 'ASD 44 avec la participation du club de "TASSCA : 2 futurs
animateurs SMS en cours de formation

Des secteurs prospectés cu en cours de prospection :
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3

Animations de séance dans le vignoble : Boussay, mars 2018-mars 2020
Conférence médicale & Chéteaubriant : novembre 2018, pas de séances découvertes
d’engagées
Animations de séances sous un club passerelle dans la Communauté de Commune Erdre
et Gesvres : Casson (février-juillet 2019), Treilligres {avril-juillet 2019}, Grandchamps des
Fontaines {septembre 2019-mars 2020}, Héric depuis février 2019 jusqu’en décembre
2020 et au-deld si engagement de pérennisation des pratiquants.
Piscine sport santé, Treilliéres-Grandchamps des Fontaines : décembre 2019-mars 2020.
Projet reporté a T1 2021.
Promotion des activités des clubs de lagglomération nantaise, projet d'une
communication spécifique en cceur de ville : élaboration en janvier 2020 & poursuivre
Animations de séances découvertes dans le secteur de Chéteaubriant : Derval, janvier-
mars 2020, septembre-décembre 2020
Projet sport-senior avec la COMPA, 'ASD 44, le CLIC et 'unité PAPH, secteur Vallons de
I'Erdre :

Conférence médicale animée par le CORERS prévue en mai 2020 reportée en

octobre 2020 puis T1 2021

Séances découvertes & compter du 5/11/2020 jusqu’en mars 2021

Journée d’action sport-senior 18/03/2021



Des animations/présentations spécifiques :

a

Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes en Situation de Handicap (SEEPH),
Manitou BF, Ancenis : une matinée d’animation, novembre 2018

CHU de St Nazaire : service gérontologie-Alzheimer : présentation des actions sport-
senior du CORERS/CODERS44

Animation d'une journée MC marche nordique & Ancenis, septembre 2019

Accompagnement marche nordique du futur animateur SLSL en cours de formation, juin-
iuillet 2020

Un partenariat renforcé avec I’ Animation Sportive Départementale :

a

Développement de secteur ou support local : Vignoble, Cap Atlantique, Pays de Retz,
Chéteaubriant

“Randonnez nature”, Herbignac, mai 2019 : partenariat avec 'ASD 44

Formation des ETAPS de 'ASD & la marche nordique, dans le Vignoble au Loroux-
Bottereau, juin 2019

Défi senior Mouzillon, octobre 2019 : action de prévention et
sensibilisation & I'attention des seniors du Vignoble

Séances découvertes dans les Pays de Retz dans le cadre de
I'action de prévention et de sensibilisation « La Charte des Ainés »,
portée par le CLIC et la MSA, en partenariat avec I'ASD et son
résequ :

St Philbert de Grand Lieu, février 2019

D’autres secteurs identifiés : Paimboeuf, Rouans, Machecoul-Legé
Réflexion sur la sensibilisation des élus au projet sport-senior
Intégration du CORERS au comité de pilotage

CODERS 49
Créer un CODERS 49 en créant de nouveaux clubs dans le M&L

Un nouveau bureau depuis juin 2020 :

Accompagnement & la réflexion sur la nouvelle organisation,

Soutien au développement de l'activitt marche nordique : journée Module
Complémentaire en cours d'étude

Un nouveau territoire sensibilisé : conférence médicale & Cholet, avril 2019.

Prise de contact avec le Décathlon de Chelet, juin 2019 : dans le cadre du partenariat
national, journée d’action & |'étude

CODERS 53

Amplification nouveaux clubs dans les zones blanches

Pas de nouveaux clubs mais un développement constant avec I'augmentation du nombre
d’adhérents : prés de 12% en 3 ans.

Conférence médicale & Ernée, novembre 2019 : rencontre avec la municipalité pour lancer des
séances découvertes mais sans suite.
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Encourager le développement de nouvelles activités

SMS notamment & Laval et & Mayenne et disc golf & Meslay
du Maine.

CODERS 72
Encourager le développement de nouvelles activités
SMS, disc golf et Activ'Mémoire.

Nouveaux clubs :
- Les Seniors Sportifs Montvalois, Montval sur Loir,
2017,
- Retraite Sportive Spay, Spay 2018
Animation d’une « journée animateurs » & La Fléche, avril 2019.
Animation d'une journée Module Complémentaire marche nordique a Sablé sur Sarthe,
septembre 2019.

CODERS 85
S'implanter dans les zones rurales, en particulier dans le Sud-Cuest et le Nord Vendée

Nouveaux clubs :

- Retraite Sportive Tranchaise, La Tranche sur Mer, 2018,

- A35G (Association Sport Senior Santé Givrandaise), Givrand, 2019
Animation d’une journée Module Complémentaire marche nordique & St Jean de Monts,
septembre 2019.

LE DEVELOPPEMENT EN CHIFFRES

f

Evolution du nombre de clubs
25 = 2 .
= B Etvolution du nombre de
‘ clubs 2016/2017
20 s B Evclution du nombre de
| clubs 2017/2018
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Coders44 Clubdud49 Coders53 Coders72 Coders85
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Evolution du nombre d'adhérents par
CODERS
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NOTRE AGENT DE DEVELOPPEMENT EN ACTION

Qutre le développement de clubs, 'animation de séances découvertes et 'accompagnement des
futurs amimateurs, différentes actions sont conduites :

3 Le projet d’accompagnement & la retraite « activez votre refraite », auvprés des
entreprises, centres de formation sur I'ensemble de notre territoire : courrier ciblé adressé
par mail, préparation d’une présentation adéquate etélaboration d’un flyer spécifique.

3 Sensibilisation auprés des acteurs du développement économique : péle entreprises des
communautés de communes {COMPA en Pays d’Ancenis, septembre 2019)

3 Support & la FFRS dans le cadre de 'harmonisation des référentiels de formations

3 Support & la création de flyers pour promouvoir I'engagement bénévole
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commission reminine

Les Femmes et le COR€ERS PDL en 2020 :

CORERS PDL: EVOLUTION du NOMBRE D'ADHERENTES

g ~—— -:--—--:l.]

Coders Cluby Coders Coders Coders  total FFRS
44 isolé 49 53 72 85 PDL

m 2017 w2018 w2019 = 2020

11 296 adhérentes en Pays de la Loire (67%) et 65 400 adhérentes & la FFRS (70%).
CORERS PDL: EVOLUTION du % d'ANIMATRICES

o—0—

|
-4&1195 48,18%

2017 2018 2019 2020

A noter qu’en 2020, il y a eu trés peu de stages mais il n’y a pas encore une majorité
d’animatrices.
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Nombre femmes au sein des instances dirigeantes dans les PDL

[ Présidence [ Trésorerie Secrétariat
50
40
30
20
10
1 2 1 2
0 — e (N — [
CORERS CODERS CLUBS SECTIONS

Parité au sein des instances dirigeantes

Sur la base de 64 clubs é sections, 4 Coders et 1 Corers. On constate que les femmes
représentent une forte proportion dans la gestion des finances et le travail de secrétariat tandis
que les hommes sont plus représentés en tant que présidents.

FORMATION CONTINUE DES DIRIGEANTES D€ LA MANDATURE

La commission féminine du CORERS des Pays de la Loire s'inscrit dans la volonté de la FFRS de
développer les compétences des femmes qui s’engagent et ainsi d’augmenter leur nombre dans
les instances dirigeantes.

la commission est & pour donner une impulsion, insuffler une dynamique, pousser &
I'engagement.

Pour ce faire, elle propose des modules de formation. Ces modules se font sous forme de stage
de deux jours.

En 2017, une trentaine de femmes sont venues assister & une intervention d’une intervenante de
FEMIX, le théme : « Pourquoi s‘engager, comment favoriser 'engagement, oser faire
avfremeni »

Et admirer Terra Botanica, liev unique a visiter.

En 2018, le CORERS a décidé de donner une nouvelle orientation & ces journées
spécifiques.

Ces rencontres ont pour obijectif de motiver les femmes & prendre des responsabilités dans nos
structures oU elles sont déja présentes.

En 2018, ce fut un séminaire ludique et exceptionnel « sur la prise de parole en public » et « la
confiance en soi ». Ce séminaire s'est déroulé & Piriac sur mer (prés de la Baule dans le 44). Il
était animé par deux coaches professionnels proposés par le CROS. Cette formation était
animée sous formes d'échanges, de jeux, de mises en situation.
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En 2019, ces rencontres se sont déroulées & Brétignolles sur Mer en Vendée. L'animation a été
réalisée par Marie-Sophie Ternois (formatrice et coach chez Solénia) et par Nicolas Lerceteau
(chef de projet et référent territorial du Comité régional olympique et sportif des Pays de la
Loire). Le theme fut «  développer vos compétences relationnelles ».

La journée s’est terminée par la découverte d’'une nouvelle activité, le disc Colf, I'objectif étant
de généraliser cette activité dans les clubs.

En 2020, prévu en octobre 2020. Le théme sera « savoir communiquer avec bienveillance et
mieux gérer les situations conflictuelles

Nous avons réalisé notre objectif en changeant le format de notre formation continue pour les
femmes dirigeantes.

Pari osé et réussi. Maintenant pensons & 2021 !

e ™
Evolution du budget de la commission
feminine
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Nous tenens & souligner l'effort financier réalisé par le CORERS pour permettre le
développement des compétences des femmes dirigeantes au sein des Pays de la Loire.
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commission FORMATION

L€S STAGES €T LES STRGIAIRES €N 2020

Récapitulatif des stages prévus sur toute 'année 20 (inscrits sur

Télémat)

Nombre de stages en Stagiaires PDL Stagiaires venant
2020 d’autres secteurs

FCB 11 139 2

M1 9 82 10

M2 16 143 80

MC 2 23 3

AS 1 10 5)

Concernant les 4 FCB du 1 semestre, sur 67 stagiaires, 25 finaliseront leur cursus de formation
sur I'année 2020. 10 stages erganisés par notre CORERS réalisés entre le 1% janvier et 31 aoit
sur 61 toutes régions confondues. Ci-dessous répartition des stagiaires inscrits par secteur

géographique.
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Les formations des stagiaires hors PDL concernent les disciplines suivantes :

Q Tir & lare (10)

O SMS(14)

3 Activités Cyclistes {12)
@ Tennis de table (6)

Les stagiaires partis se former en dehors de notre région :
Q 2 en FCB (La Rochelle)
3 1 en M2 badminton

LES INSTRUCTEURS

Nous sommes heureux de compter 10 instructeurs fédéraux dans les Pays de la Loire, nous
sommes aidés par 4 instructeurs de départements voisins : un d'llle et Vilaine, une d’Indre et
Leire, un couple de la Charente Maritime. Nous avons un candidat pour devenir instructeur, du
club AGDL dans le 44,

Nous considérons ces 4 instructeurs comme faisant partis de I'équipe des Pays de la Loire,
notamment sur I'aide aux matériels pédagogiques que le CORERS a attribué aux instructeurs
pour faciliter 'animation des différentes formations.

Les instructeurs des Pays de Loire

B femmes [ hommes

0 0

Vendée Sarthe Mayenne Loire Atlantique

LES INSTRUCTEURS
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FORMATION CONTINUE
Réalisées en 2020 :

3 Formation des dirigeants : Labellisations et référencement APA => 9 personnes pour un
coit de 450€

Ont dues été annulées du fait de la pandémie

3 Le rassemblement des animateurs Activités Dansées

3 Le regroupement des instructeurs PDL + les extérieurs qui s'investissent aussi dans la
Région

3 La journée des dirigeants (gestion des subventions)

Programmées en 2020 : Formation des dirigeantes en octobre {voir chapitre sur la com.
Féminine).

LES CENTRES D'HEBERGEMENT

En 2021, nous sommes & la recherche de nouveaux centres pouvant accueillir nos stages.
Principalement dans le 53 et dans le 49,

Ncus travaillons principalement avec les centres de la Roche sur Yon, la Fléche, Sablé sur
Sarthe, St Jean de Monts, la Pommeraye, Brétignolles sur Mer. Nous remercions ces centres qui
sont & nofre écoute pour répondre & nos bescins, essayant au maximum de trouver des
solutions.

Nous les contactons un an avant 'organisation de la formation pour bloguer nos dates et
cbtenir les devis.

LA CRISE€ SANITAIRE

Nous n‘avons pas pu faire de formations du é mars au 3 septembre. Ci-dessous le bilan des
stages que nous avens pu réaliser

Nombre de stages Nombre de stagiaires
réalisés présents
FCB 4 74
M1 3 42
M2 (TAL, SP GYM, 3 46

SMS)
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Précautions prises pour respecter le cahier des charges de notre fédération :
Guide sanitaire prévention Covid-19. Repéres pour organiser la reprise des formations
3O Dispositions prises afin d’informer et de faciliter le respect des mesures barriéres
(affichage, marquage au sol...},
3 Conditions d'hébergement {chambre individuelle, mesures prises en cas de partage des
sanitaires, ),
Nouvelles capacités maximales d’accueil dans les salles de cours,
Nouvelles dispositions sur le réglement intérieur,
Disponibilité de gel hydro-alcoolique et de masques et désinfectant sur place,

oo oo

Négociation et identification des surcoits de formation.

a
Ces mesures ont demandé au CORERS un investissement de 5 500 € pour I'achat des gels
stagiaires et gels, désinfectants et masques instructeurs.
Les hébergements facturent un surcoit de 1 & 20 € pour les sanitaires individuels, la désinfection
des locaux.
Nous avons di reporter ou annuler 12 stages au 2e semestre 2020.
Nouveauté : comme il ne peut plus étre remis de clés USB en stage, les supports pédagogiques
sont mis en ligne sur le site internet du CORERS. Un mot de passe est remis aux stagiaires pour
pouvoir télécharger les supports, qui sont confidentiels.
Cefte crise nous a poussé & nous réinventer & imaginer de nouvelles solutions logistiques et
surtout pédagogiques pour les instructeurs.

Manque & gagner sur les formations depuis mars 2020
Au mois de mars, suite & la pandémie, nous avons di reporter 12 formations, en annuler

cerkaines {indisponibilité des sites pour les réorganiser). Face a cette situation, nous avons perdu
quelques stagiaires, que nous n'avons pu reporter sur les formations réorganisées
[indisponibilité des dates/voir peur de revenir), mais aussi nous avons eu des annulations de
derniére minute. Ceci a entrainé un mangue & gagner important. Nous espérons que |'année
2021 s'anncncera sur des meilleurs augures.
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BUDGET FORMATION

BUDGET FORMATION INITIALE (sur |'exercice Ter janvier au 31 ao(t)

Produits Charges Solde
Prévisions Réalisations [Prévisions |Réalisations|Prévisions |Réalisations
Total FCB 27 500,00 8990,00 |19720,71 | 8198,03 | 7779,29 791,97
Total M1 46 640,00 11 130,00 | 40341,18 | 15957,19 | 6 298,82 -4 827,19
Total M2 106 030,00 | 14 325,00 | 87 143,50 | 22 185,70 |18 886,50| -7 860,70
Total AS 10 070,00 0,00 3 785,00 686,00 6 285,00 -686,00
Total général | 190 240,00 | 34 445,00 [150 990,39| 47 026,92 |39 249,61 | ENEGEGEGIR

Etant donné les événements actuels, ef au vue du nombre de stages décalés au 2e sem. 2020 et

ler semestre 2021, nous espérons diminuer cette perte financiére.

(ALENDRICR 2021

Pour 2021, I'ensemble des stages est enregistré. 50 stages ont déja été planifiés.

Projet de formations en 2021

50

40

30

Nombre

20

10

FCB

M1

M2

MC

Stages

Neus avons commencé & travailler avec les instructeurs et les référents formation dés le mois de

février 2020 afin de commencer & planifier les réservations dans les centres. Le surcoit de la

chambre individuelle (imposée jusqu’a fin juillet 21} complique énormément les recherches. C'est

pourquoi nous souhaitons tester de nouveaux centres comme le “Ternelia” & Clisson, Youvant en

Vendée et celui de St Gilles Croix de vie.
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BILAN D¢ LA MANDATURE

En 2017, 33 stages étaient organisés dans les PDL, en 2019 : 51 stages, nous avens fait face &
une demande grandissante des clubs en nombre d’animateurs en fonction de |'évolution du
nombre d‘adhérents, & 'organisation de nouvelles activités, et la création de nouveaux clubs.

En 4 ans, la Formation au sens général a considérablement évolué via les points suivants

- Envoi de toutes les convocations par email

-Mise en place de procédure pour les instructeurs, le suivi de la formation et des hébergements

- Automatisation des confirmations, sous la forme de questionnaires en ligne

- Mise en ligne sur le site infernet des supports de stage

- Optimisation des coits en préparant en amont les calendriers

- Négeciation avec les centres

- Obligation de co-voiturage {dé&s que possible}

Evo|ution du nombre d’animateurs

CORERS PDL : EVOLUTION du nombre
d'ANIMATEURS (H&F)

1098 i 1091

981

2017 2018 2019 2020

A noter que le nombre 2020 est moins important car I'exercice est sur 9 mois et qu’il n'y a pas
eu de stage de mi-mars & début septembre.

Evolution des formations durant la mandature

Une évolution importante dans |'organisation des formations durant toute la mandature.

la DTN et son équipe ont fait évoluer les formations depuis début 2018, aussi bien en
pédagogie qu'en saisie sur I'outil informatique.

Les parcours de formations, se trouvent facilités pour les futurs animateurs, notamment ceux qui
animent les SMS et la MAC. Auparavant ils devaient suivre 5 jours supplémentaires dans une
autre discipline et attendre 6 mois avant de pouvoir prétendre animer ces deux activités.

37



Les parcours sont raccourcis, et il peut parfois étre possible de finaliser son parcours de
formation dans I'année en cours.

Les nouvelles activités telles que disc golf, activimémoire sont des modules & part entiére, et le
nombre d'heures est adapté au contenu, ce qui raccourcit le temps de formation.

Un gros travail de refonte des fiches techniques a été réalisé par les CTF, ce qui a facilité la
tche des animateurs des PDL.

Le recrutement des instructeurs : 4 dans les Pays De Loire pendant la mandature, se fait en
collaboration avec la DTN,

Le CORERS des PDL a toujours répondu présent pour tester avec les CTF, les nouvelles activités
physiques: Activ'mémoire, disc golf, pickleball. Nous organisons 2 stages SMS par an, en
collaboration avec eux.

Cette collaboration permet au CORERS de faire appel aux CTF, dés qu'il y a un besoin
d'instructeur sur une formation.

En terme de simplification du Systéme d'information, la commission formation a maintenant la
possibilité d’'accés au systéme permettant ainsi de medifier des éléments, voire d'annuler une
formation.

38



39



commission meDICALE

La commission médicale, composée de 5 membres est présidée par le médecin régional, Claude
Paumard. Elle a pour mission de metftre en ceuvre et de développer le concept de la fédération,
« sport-senior-santé », au sein de notre région.

Les 4 dernigres années ont été marquées par la place émergente de I'activité physique dans la
santé en raison

-des actions menées par les pouvoirs publics pour promouvoir I'activité physique,

-de la prise de conscience de 'importance de I'activité physique par la population,

-de |'incitation des médecins & prescrire |'activité physique sur ordonnance.

Partant du principe que I'activité physique est bénéfique quel que soient I'dge, I'état de santé,
I'état fonctionnel et compte-tenu du caractére hétérogéne et divers de I'état de santé de nos
adhérents (Ggés de 50 a 95 ans 1), nous avons le devoir d'offrir & tous une activité physigue
adaptée.

LES MISSIONS D€ LA COMMISSION MEDICALE :
DEVELOPPEMENT

Les membres de la commission se sont beaucoup investis dans la création de nouveaux clubs
pour permetre aux populations, notamment des zones rurales éloignées des infrastructures,
d’accéder & une offre d’activité physique et de sortir de lisolement. Un membre de la
commission accompagnant les présidents dans les rencontres avec les élus des communes
concernées. Les conférences médicales organisées en partenariat avec AG2R La Mondiale
contribuent aussi & cette démarche ; 10 conférences dont I'crganisation a mobilisé les membres
de la commission.

Sans omettre la préparation et la réalisation du colloque médical de la FFRS qui s’est tenue &
I'automne 2019.
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La création de |'activité SMS (activité créée en 2016 au sein des clubs existants a aussi mobilisé
beaucoup d’énergie de la part des membres de la commission. Il s'agit avant tout, vis-a-vis des
présidents de clubs de dédramatiser, de lever les craintes et les appréhensions, de lutter contre
les o priori. Aujourd’hui, 19 clubs proposent cette activité avec 594 pratiquants. 16 clubs sont
labellisés par la FFRS.

Activité SMS en 2020

B Nbilicenciés [} Nb Clubs

250
200
150
100

30

. : 7 :
0

44 49 53 72 85

Departements

LABEL 1 SMS FFRS

B cClubs [ Pourcentage

6
4
2
1 |100%
0
Loire Atlantique  Club isolé Trélazé Mayenne Sarthe Vendée
Coders

La création d’Activimémoire, en 2020, activité nouvelle au sein des clubs semble connaitre un
succes qui est prometteur. Aujourd’hui, 19 clubs proposent cette activité, avec 348 pratiquants.
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FORMATION

La formation est un gage de crédibilité pour nos animateurs. La présence de notre médecin
régional est un plus pour les stagiaires. Elle est :
3 Initiale, pour les M1, AS, animateurs SMS, animateurs « Activ'mémoire » avec environ
11 M1 /an, 2 sessions SMS, 1 session « Activ'mémoire ». Nous avons été la premiére
région a proposé cette formation en 2018.mais aussi
O Continue, sous forme de journées de recyclage, de rencontres, de confrontation de
pratiques pour les animateurs SMS ainsi que des journées des animateurs au sein des
CODERS; signalons également la possibilité offerte aux clubs de faire appel au médecin
régional pour assurer le recyclage PSC1.

COMMUNICATION €T INFORMATION

Au sein des clubs et des CODERS, a I'occasion de leurs AG annuelles pour faire connditre et
promouvoir les SMS, Activ'mémoire et rappeler sans cesse tout le bénéfice de I'activité physique

3 A l'intention des clubs, pour leur faire comprendre l'intérét de la labellisation (fédérale et
régionale) des clubs et notamment des SMS et les convaincre d'effectuer les démarches et
& les aider si besoin.

3 En direction du grand public, notamment lors des forums des seniors, comme & Nantes,
ou d’autres manifestations ou les membres de la commission participent et sont présents
sur le stand du CORERS des Pays de Loire.

O A l'égard des médecins prescripteurs, généralistes, mais aussi spécialistes des hdpitaux
(gériatres, diabétologues, cardiologues) ; des rencontres ont été organisées pour faire
connaitre les clubs et notamment les SMS.

Il nous faut mentionner ce temps fort du 13/11/2019 & la Chapelle sur Erdre, & savoir le
colloque médical national de la Fédération qui fut un succes et qui a mobilisé beaucoup de
bénévoles et demandé beaucoup d'énergie.

Nous remercions tous les membres de la commission pour leur action. Dans ce confexte de prise
de conscience généralisée du réle de |'activité physique sur la santé, notre commission médicale
revét une importance croissante.

L'épisode de confinement que nous vencns de vivre révéle l'importance de l'activité physique
mais aussi du lien social pour les seniors et particuliérement les plus dgés, les plus fragiles qui
ont le plus souffert de cette privation.
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REFERENCEMENT APA

Référencé au répertoire "APA" de la DRIJSCS

B clubs [ Pourcentage

1 [100%
0 0%
0

Loire Atlantique  Club isolé Trélazé Mayenne Sarthe Vendée

Coders

LABELUSATION NIVEAU | PAR LA REGION

Nous rappelons que tous nos clubs peuvent obtenir le Label 1 Sport Santé de la Région, &
condition d’avoir des animateurs formés. Il suffit de faire les démarches administratives. A ce
jour 44 clubs (dont 4 nouveaux en 2020} ont obtenu ce label.

Ces clubs figurent sur le site www.sport-sante-paysdelaloire.fr/.

Acﬂv
uﬂTREm

SPOY
sanie

PAYS DE LA LOIRE
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Label 1 Région ( Sport santé 1) par département

B Nombredeclubs [l Pourcentage

15

10

1 100,00%

Loire Atlantique Club isolé de Trélazé Mayenne Sarthe Vendée
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INTRODUCTION

Merci aux différents trésoriers et trésoriers adjoints et vérificateurs aux comptes qui ont fait des
bilans clairs, lisibles et explicite.

La tenue de compte est rigoureuse. Au cours de la mandature, nous avons mis en place des
procédures, utilisé le systéme Basicompta, détaillé la comptabilité analytique.

Nous avons multiplié les efforts pour rechercher des partenaires et des subventions.

Merci & la Région PDL, I'ANS, la FFRS, 'AG2R La Mondiale, la CARSAT, la Conférence des
financeurs d'étudier nos dossiers de demande de subvention, et d'y avoir répondu
faverablement ces 3 derniéres années.

Cefte année est un peu charniére car nous basculons nofre exercice comptable sur une année
sportive alors qu’elle était sur la base d’une année civile. Notre exercice court donc sur 8 mois
(1% janvier au 31 aolt 2018).

RECAPITULATIF D€ LA FORMATION INITIALE PAR CATEGORIE

Charges Produits
Prévisions | Réalisations | Prévisions Réalisations
Total FCB 19 720,71 8 198,03 27 500,00 8 990,00
Total M1 40 341,18 15 957,19 46 640,00 11 130,00
Total M2 87 143,50 22 185,70 106 030,00 14 325,00
Total AS 3 785,00 686,00 10 070,00 0,00
Total général 150990,39 | 47 026,92 190 240,00 34 445,00

Les 3 stages sur la Pommeraye ont été déficitaires. Nous avons des charges sur les stages qui ne
sont pas déroulés car nous avens versés des arrhes aux centres. Pour la formation continue, la
formation des dirigeants, en mars, a couté 450€.
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C(OMPTE D€ RESULTAT

Le résultat prévisionnel, présenté & I’A.G. du 10 mars dernier, prévoyait un équilibre des
comptes avec utilisation de 10 600 € de fonds propres. Le résultat définitif est de 43 923 €
soit un écart de 43 923¢ + 10 600 € = 54 523 ¢

COMPTE DE RESULTAT 31 AOUT 2020

A e I R e B
70 - Vente de produits finis,
prestations de services,
60 - Achat 10737 9000 4369|marchandises 5517
74 - Subventions
61 - Services extérieurs 605 1250 1362|d'exploitation 53740 40800 59550
62 - Autres services extérieurs 17724 48000 31899
75 - Autres produits de
63 - Impots et taxes 847 300 399|gestion courante 76695 188400 156496
64 - Charges de personnel 33409 44600 29705|76 - Produits financiers 0 384 0
65 - Autres charges de gestion
courante 31983 126434 82698|78 - Transfert de charges 997
77 - Produits exceptionnels
67 - Charges exceptionnelles 0 300|(chomage Humeau A.) 3276
TOTAL DES CHARGES 95305| 229584| 150732|TOTAL DES PRODUITS 139228| 229584 217043
86 - Emplois des contributions 87 - Contributions
volontaires en nature 72195 104130 106840|volontaires en nature 72195| 104130 106840
TOTAL DES CHARGES 167500 333714| 257572|TOTAL DES PRODUITS 211423| 333714| 323883
RESULTAT 43923 66311
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Répartition des charges de I'exercice 2020

m Fourniture et petit équipement
(10639€)

B Entretien, réparation et locations
(250€)

® Publicité, publication et prestion
de services (464€)

m Déplacements, missions
(15438¢€)

B Frais postaux et de
télécommunications (1396€)

B Services bancaires, impots taxes
(1371€)

Rémunération des personnels
(salaires nets) (22627€)

m Charges sociales (10782€)

m Autres charges de gestion
courante (31983€)
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55%

Répartition des produits de I'exercice
2020

m Prestation de services et produits
des activités annexes (salariées)
(5517€)

B Etat : DRISCS (7500€)

mRégion(11540¢€))

m Conférence des Financeurs
(16450€)

m Carsat (4000€)

® Fédération (14250€)

Autres produits de gestion
courante (dont cotisations)
(76695€)




Explication des Ecarts par rapport au prévisionnel 2020 et comptes résultat 2019 calculés
sur 8 mois.

CHARGES

60 Achats

+ 2 % vs prévisionnel. + 50 % sur 2019 (achat gel et masques)

61 Services Extérieur

-50 % vs prévisionnel — 50 % sur 2019 (forum seniors Nantes et conférence médical reportés en
2021)

62 — Autres Services extérieurs

Inférieur de 30 000 € vs prévisionnel, do & 'arrét des activités au 15 mars suite au coronavirus
et -50 % sur 2019

63 Impbts et taxes

+ 50 % vs n-1 [Taxes sur salaires)

64 Charges de Personnel

-11000 € vs prévisionnel + 15 % vs n-1 [indemnités Yann Bodet)

65 Autres charges de gestion courante

-50 000 € vs n-1 di & 'arrét des stages (3 FCB annulées ou reportées sur 7 prévues — 5 M1
annulés ou reportés sur 7 — 13 M2 annulés ocu reportés sur 16 - 1 A.S. reporté — 1 MC2
reporté)

86 Personnel bénévole

-30 % vs n-1{car pas d'aclivité entre mars et septembre)

PRODUITS

70 Prestations de service

+ 5517 € tacturation prestations de nos salariées aux clubs et au CODERS 44

74 Subventions

+ 13 000 € vs Prévisionnel (Région + 40 %, Fédération + 50 %, Conférence Financeurs — 17 %)}
75 Autres produits de Gestion courante

-50 % vs N-1 di & l'arrét des stages idem au compte 65

+ 3% augmentation des licences
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PREVISIONNEL 202 |

CHARGES PRODUITS
60 - ACHATS 13000 € 74 - SUBVENTIONS 45 600 €
- Fc?urniture d’entretien et petit 13 000 € - REGION 4000 €
équipement
- Conférence Financeurs 7200 €
61 — SERVICES EXTERIEURS 2300 € - CARSAT 2450 €
- Locations 1500 € - AG2R 5000 €
- Solde subvention 2018 (sur 4 6450 €
ans)
- Assurances 800 € - FPS 8500 €
62 — AUTRES SERVICES
AIDE A L'EMPLOI
EXTERIEURS 71000 ¢€
- Publicité, publication 8000 € - FFRS 7 000 €
- Déplacements, missions 60 000 € - DRISCS 5000 €
- Frais postaux et de 75 — AUTRES PDTS DE
télécommunication 2000¢€ GESTION COURANTE 283100 €
- Services bancaires et autres 1000 € - Cotisation adhérents 35000 €
63 — IMPOTS ET TAXES 900 € - Versements FFRS stages 215000 €
R . L - Versements FFRS formation
- Impdts et taxes sur rémunérations 900 € .
dirigeants
64 — CHARGES DE PERSONNEL 67 000 € - Sponsoring
- Rémunération du personnel 40000 € - Autres
- Charges sociales 26 000 € - Fonds propres 33100 €
- Autres charges de personnel 1000 € 76 — PRODUITS FINANCIERS 500 €
65 — AUTRES CH DE GESTION
COURANTE 175000 €
86 - EMPLOI DES CONTRIBUTIONS 87 - CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES EN NATURE 175000 € VOLONTAIRES EN NATURE 175000 €
- Personnel bénévole 150 000 € - Bénévolat 150 000 €
- Mise a disposition 25000 € - Mise a disposition 25000 €
TOTAUX 504 200 € 504 200 €

Necus nous sommes basées sur une perte de 30% d'adhérents pour le prochain exercice. Nous
avons prévu de racheter du matériel de sécurité. Nous allons programmer des formations
continues des dirigeants (recherche de subventions, comportemental, dossier de labellisations),
augmentation des salaires des salariées. Nous aurens des surcoits liés au COVID pour la
formation. Nous anticipons une baisse des subventions de nos partenaires.
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BILAN

ACTIF

Patrimoine de l'association

PASSIF

Ressources financiéres de I'association

ACTIF IMMOBILISE

FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES

Immobilisations

Fonds propres : Report a

incorporelles nouveau 177 622,46 €

Immobilisations corporelles Résultat de I'exercice 43 924,21 €

Autres immobilisations Autres fonds associatifs :

financiéres 15,00 € | Subventions d'investissement - €
Total fonds associatifs et

Total actif immobilisé 15,00 € |réserves 221 546,67 €

ACTIF CIRCULANT DETTES

Emprunts et dettes

Créances 426,56 € |accumulées - €
Fournisseurs et comptes

Disponibilités / Trésorerie 243 142,47 € | rattachés 969,78 €
Fiscales et sociales (cotisations

Charges constatées d'avance 14 303,13 € | sociales a régler) 1495,71 €

Total actif circulant 257 872,16 € | Produits constatés d'avance 33 875,00 €
Total dettes 36 340,49 €

TOTAL ACTIF 257 887,16 € TOTAL PASSIF 257 887,16 €
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DETAIL BILAN ACTIF (montant en €)
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Actions CM

CRANCES
CODERS 44 [mise & disposition de personnel}

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

Acompte CFSR SABLE

Acompte Le RAZAY PIRIAC S/MER 2021

Acompte La Riviére ST JEAN DE MONTS MAC octobre 2020
Acompte La Riviere ST JEAN DE MONTS MAC octobre 2020
Acompte La Rivieére ST JEAN DE MONTS M.N. décembre 2020
Acompte La Riviere ST JEAN DE MONTS Tennis octobre 2020
Acompte La Riviére ST JEAN DE MONTS Cyclo novembre 2020
Acompte La POMMERAYE MC2 Activ'mémoire septembre 2020
Acompte La POMMERAYE MC2 Activ'Mémoire octobre 2020
Acompte CREF LAVAL FCB octobre 2020

Acompte CALYPSO Les Gastinelles BRETIGNOLLES VTC ocfobre 2020
Acompte forum seniors NANTES 2021

VISTAPRINT facture Flyers

FFRS reprise versement arrhes formations 2020-2021

1 215.00

Remboursement CODERS stages reportés ou annulés

TRESORERIE

Compte courant Crédit Mutuel
Livret Crédit Mutuel

DETAIL BILAN PASSIF

FONDS PROPRES

Situation au 31/12/2019
Affectation résultat exercice 2019

RESULTAT EXERCICE 2020
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15.00

426.56

1 417.00
312.00
525.00
050.00
166.00
165.00
167.00
463.00
447.00
217.00
68%.00
450.00
50.13

—_— ) —) — —

2 970.00

14 303.13

165 789.18
/7 353.29

243 142.47

119 939.37
57 683.09

177 622.46

43 924.21



FOURNSISSEURS ET COMPTES RATTACHES

Facture Association Maison des Sports Nantes photocopies 2019

Facture Intersport juin 2020

Facture téléphone et affranchissement aoit 2020
Frais bancaire aodt 2020

Facture M&HER Deletang aocdt 2020

Frais déplacement aoit 2020

Remboursement Arrhes stages

DETTES FISCALES ET SOCIALES

URSSAF

Retraite - MALAKOFF — MEDERIC

Prévoyance - HUMANIS

Complémentaire santé - HARMONIE MUTUELLE
Prélévement a la source — IMPOTS

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

ARRHES Stages versés par FFRS

Subvention FPS-ANS

Quote-Part subvention Conférence financeurs 44
CODERS 72 réglement directe FCB — M1
CODERS 85 remboursement arrhes

CONCLUSION D€ 'ANNEE 2020

181.61
203.94
55.80
7.25
97.50
243.68
180.00

969.78

1 153.00
263.06
18.83
29.82
31.00

1 495.71

18 315.00
8 500.00
6 450.00

430.00
180.00

33 875.00

Le résultat de I'exercice d'un montant de 43 924 € porte nos capitaux a 221546 €

Pour cet exercice de 8 mois et de plus avec une activité sur 3 mois seulement il est difficile

d’évaluer la durée de I'autonomie.

Nous proposons & |'assemblée de voter pour valider que la somme de 43 924 € soit reportée

dans nos fonds propres.
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BILAN D¢ LA MANDATURE

Depuis 2018, nos trésoriers ont fait un gros travail avec Basicompta pour faire de la
comptabilité analytique. Nous fravaillons désormais par actions, ce qui est un gain de temps
précieux pour réaliser les bilans (vous verrez le détail de nos actions dans les annexes).

Nous avons pris |'exercice en 2017 avec un fond de roulement de 180 jours, au 30 aolt 2020,
celui-ci est passé & 450 jours, ce qui nous permet d'assurer la pérennité de nos emplois.

Nous avons fait des efforts sur nos charges de fonctionnement.

31 50T€en 2017, 15 133€ en 2019 et 7 405€ en 2020.

Le détail des sommes figurent dans le tableau en annexe.

Les produits des stages représentent une baisse de 79% vs n-1 (42 502¢ vs 208 000€ en
2019), car tous les stages prévus sur le calendrier n’ont malheureusement pu avoir lieu.

Nous avons fait des efforts sur les charges de stages. Il y a +96% de stages entre 2017 et 2019
et les charges n'ont augmenté que de 34%.

Les subventions ont augmenté de 172% vs 2017, pour un montant de 53 740€ (presque 39%
de nos produits). Tout le bureau et notre assistante d’équipe sont mobilisés sur la recherche de
partenaires, les relations avec les partenaires et la préparation des dossiers (demandes et
bilans). En 2017, nous avons continué & obtenir des subventions du CNDS, de la DRISCS, de la
Fédération et de la Région. Depuis 2018, nous avons le soutien de la conférence des financeurs
du 44 et de la Carsat depuis 2019.

En 2017, notre partenaire la Mutuelle Choletaise nous a apporté une contribution. Et depuis
2019, notre partenaire 'AG2R a participé au financement de nos conférences médicales, au
colloque FFRS et & I'achat de Kit SMS.

Pour l'aide & 'emploi de notre agent de développement nous percevrons 34 500€ (de 2018 &
2021) de la DRISCS e 34 000e (2019-2021) de notre  fédération.

Depuis 2018, le monfant des subventions couvrent les charges de personnel, y compris
formations diverses et les autres aides (CARSAT, FFRS, Région..) pour les deux emplois
salarides.

Les frais de déplacement {hors stage) ont baissé de 54% vs 2019 et de 55% vs 2018 mais
représentent toujours autour de 10% du fotal des charges. Nous avons favorisé largement le co
voiturage et les réunions de bureau et commissions par conférence téléphone. Néanmoins, le
développement nous génére des frais de déplacements importants mais nécessaires pour nous
faire connaitre et créer des clubs.

Nous avons multiplié les efforts pour les instructeurs via 'achat de matériel (2 900€ en 2017,
6 250€ en 2019 et 9 400€ en 2020). Nous les avons dotés de matériel pour améliorer la
pédagogie des formations (investissement aidé par la région notamment). Face & la crise
sanitaire, nous avons acheté des masques pour les instructeurs et gels pour les stagiaires. Nous
réinvestirons si nécessaire selon la durée de la pandémie.
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2018 - N-1 : les charges ont augmentées de 36 % surtout di & I'embauche de 2 salariées, Julie
Clément-Rougy (& temps partiel) et Annick Humeau {temps partiel février & aoit puis temps
complet} ainsi qua 'achat de matériel instructeurs/sécurité.

Les produits ont augmentés de 46 % {subvention 87% principalement aide emploi - produits
stages + 47 % et augmentation des licences 22 %).

2019 - N-2 : les charges + 75 % (matériel instructeurs, charges du personnel Annick Humeau
temps plein et évolution temps de travail de Julie Clément-Rougy - CDD temps partiel Thibault
Boiron)

Les produits + 95 % (subvention + 203 % - produits des stages + 65 % et augmentation des
licences + 61 %).
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Rapprochement bancaire
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Credit«» Mutuel

CCM FONTENAY LE COMTE
53 RUE DE LA REPUBLIQUE 85200 FONTENAY LE COMTE
@ 0251699860 FAX 0546 27 06 30 =) 3906400@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

RELEVE ET INFORMATIONS BANCAIRES
31 ao(t 2020

e

Caisse 39084

C/C eurccompte association N° 00022202201 en euros (GD)

TITULAIRE(S) : CORERS DES PAYS DE LA LOIRE

—

—_— = — —

=—;—D‘bit s i =

Total des mouvements 6.493,12 790,00

Réf: 008

SOLDE CREDITEUR AU 31/08/2020

165.789,18

QXBAN : QX54 CMCI FR2A XXX TJCP 87W8 FQW2 M80K T00

IBAN : FR76 1551 5390 6400 0222 0220 108

Vous disposez d'une carte de paiement : pour simplifier ta lecture de vos relevés, vos palements de moins de 10 EUR effeclués auprés
d'un méme commergant vous sont désormais présentés de manidre regroupée. Retrouvez
votre espace dient sur www.crmocean.fr ou aupras de votre guichet.

faclement lo détaid de ces opérations dans

€ LIVRET BLEU ASSOCIATION N° 00022202202 en euros (GE)
TITULAIRE(S) : CORERS DES PAYS DE LA LOIRE

Date  |Date valeur|  Opération Débit EUROS Crédit EUROS

SOLDE CREDITEUR AU 01/01/2019 78.777 46
31/12/2019 | 01/01/2020 | INTERETS 2019 57583
Réf: 014 SOLDE CREDITEUR AU 31/12/2019 77.353,29

IBAN : FR76 1551 9390 6400 0222 0220 205



ASSEMBLEE GENERALE DU CORERS Pays de Loire
LE 6 novembre 2021 a NANTES

EXERCICE 2020 du ler JANVIER AU 31 ACUT
RAPPORT FINANCIER DES VERIFICATEURS AUX COMPTES DE LEXERCICE

En exécution du mandat gui nous a été confié nous soussignés, Michel JEHANNO et Patrice
JUTON, vérificateurs aux comptes de I'exercice comptable du CORERS PdL entre e ler janvier
2020 er le 31 aolt 2020, certifions avoir procédé le 14 octobre 2020 3 un examen des dossiers.

A notre demande, tous les éléments comptables du CORERS PdL ainsi que les piéces
justificatives des produits et des charges, nous ont été présentés.
En procédant par sondages, nous avons constaté I'enregistrement régulier de toutes les

opérations comptables avec un rapprochement des pidces numérotées en phase avec les
lignes correspondantes

Les éléments comptables sont conformes, aucune remarque n'est formulée.
Nous certifions que les comptes de V'exercice 2020 du CORERS PdL sont réguliers et sincéres.
lis donnent une image fidéle du résultat des opérations, ainsi que de la situation financiére 3

la fin de I'exercice. Nous proposons en conséquence 3 Mesdames et Messieurs, membres de
'Assemblée Générale, de donner quitus aux comptes présentés.

Nous remercions pour leurs travaux de bonne gestion et leur diligence 3 nos requétes, la
trésoriére du CORERS PdL, Madame Claudine BAUMONT et son adjointe Madame Annick
OLLAGNIER,

Fait a Nantes, le 14 octobre 2020

/ ~

Le vérificateur
Patrice JUTON
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Détail des charges et des produits par Action

Action Libellé Dépense | Recette Solde
DERVAL/CODERS 127,28 3000| 2872,72
Frais de déplacement : autoroute, train,
bus, métro, avion, etc. 127,28
Prestations de services 3000
Bénévolat 0 0 0
AG 2399,67 0| -2399,67
Frais mission-représentation (réception,
porte-ouverte, assemblée) 1301,76
Frais de déplacement : autoroute, train,
bus, métro, avion, etc. 1004,51
Frais de restauration lies aux réunions 91,95
Fournitures administratives : papeterie,
ramette, stylos, petit matériel,
consommables informatiques 1,45
Matériel instructeurs 1015,34 0| -1015,34
Imprimante, ordinateur, petit matériel <
500 euros 217,99
Filets, lignes natation, caisses but, balises
marquage, matériel golf... : Matériel non
consommable, petit matériel 780,85
Frais de déplacement : autoroute, train,
bus, métro, avion, etc. 12
Fournitures administratives : papeterie,
ramette, stylos, petit matériel,
consommables informatiques 4,5
Communication 8187 0 -8187
Filets, lignes natation, caisses but, balises
marquage, matériel golf... : Matériel non
consommable, petit matériel 6223,19
Annonces et insertions publicitaires :
prospectus, annonces, journaux 345,6
Téléphone, internet, affranchissement,
fax 858,62
Fournitures administratives : papeterie,
ramette, stylos, petit matériel,
consommables informatiques 662,09
Prestations de services 97,5
Journées découvertes 0 0 0
Formation continue 0 0 0
FORMATION DIRIGEANT 468,96 0| -468,96
Frais de stages, de formations des
adhérents, bénévoles,... 316,56
Frais de restauration lies aux réunions 152,4
FCB 5070,37 8990| 3919,63
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Frais de stages, de formations des

adhérents, bénévoles,... 3758,5
Frais de déplacement : indemnités
kilométriques 791,42
Frais de déplacement : autoroute, train,
bus, métro, avion, etc. 520,45
Produits divers de gestion courante 8990
M1 11893,99 12525 631,01
Frais de stages, de formations des
adhérents, bénévoles,... 9009,47
Frais de mutation 1440
Frais de déplacement : indemnités
kilométriques 743,62
Frais de déplacement : autoroute, train,
bus, métro, avion, etc. 700,9
Produits divers de gestion courante 12525
M2 12262,47 | 13866,59| 1604,12
Frais de stages, de formations des
adhérents, bénévoles,... 8726,63
Frais de mutation 2475
Frais de déplacement : indemnités
kilométriques 316,28
Frais de déplacement : autoroute, train,
bus, métro, avion, etc. 744,56
Produits divers de gestion courante 13866,59
M2 SMS 6078,33 5115| -963,33
Frais de stages, de formations des
adhérents, bénévoles,... 5030,3
Frais de mutation 45
Frais de déplacement : indemnités
kilométriques 522,55
Frais de déplacement : autoroute, train,
bus, métro, avion, etc. 480,48
Produits divers de gestion courante 5115
MC1. 0 0 0
AS 0 0 0
MC 2 0 0 0
CHARGES INDIRECTES
STAGES 0 0 0
Déplacements stage hors
région 110 0 -110
Frais de déplacement : indemnités
kilométriques 110
COMMISSION DISCIPLINE 0 0 0
PARTENARIATS 643,6 0 -643,6
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Frais de déplacement : autoroute, train,

bus, métro, avion, etc. 469,7
Frais de restauration lies aux réunions 173,9
Commission féminine 0 0 0
Commission Formation 936,61 0| -936,61
Frais de déplacement : autoroute, train,
bus, métro, avion, etc. 936,61
Conférences médicales
AG2R 70,46 0 -70,46
Frais de déplacement : autoroute, train,
bus, métro, avion, etc. 70,46
Aide a I'emploi 0 14300 14300
Subvention - CNDS / ANS 7500
Subvention - Conseil Régional (Région) 6800
COUT BIRON 1209,28 0| -1209,28
Salaire net du personnel 763,69
Cotisations sociales : patronales et
salariales (URSSAF) 325
Frais de gestion de I'emploi 23
Cotisations sociales : patronales et
salariales (Retraite) 70
Cotisations sociales : patronales et
salariales (Prévoyance) 5,59
Cotisations sociales : patronales et
salariales (Médecine du travail) 22
Colt Y Bodet 1560 0 -1560
Indemnité stagiaire, prime de match
entrant dans le cadre de la franchise
URSSAF 1560
Colit J.Clément 11249,55 426,56 | 10822,99
Salaire net du personnel 6946,18
Cotisations sociales : patronales et
salariales (URSSAF) 3195
Mise a disposition de personnel
(facturée) 426,56
Frais de gestion de I'emploi 75
Cotisations sociales : patronales et
salariales (Retraite) 649,5
Cotisations sociales : patronales et
salariales (Prévoyance) 52,87
Cotisations sociales : patronales et
salariales (Médecine du travail) 90
Cotisations sociales : patronales et
salariales (Imp6ts - Prélevement a la
source) 241
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Colt A. HUMEAU 19562,96 | 21538,32| 1975,36
Salaire net du personnel 13115,96
Cotisations sociales : patronales et
salariales (URSSAF) 4782
Subvention - Fédération 8000
Subvention - autre 10000
Produits exceptionnels/Indemnités
(dommages/intéréts, préjudice,
assurance) 3276
Frais de gestion de I'emploi 75
Produits divers de gestion courante 262,32
Cotisations sociales : patronales et
salariales (Retraite) 1128,44
Cotisations sociales : patronales et
salariales (Prévoyance) 83
Cotisations sociales : patronales et
salariales (Mutuelle complémentaire
santé) 238,56
Cotisations sociales : patronales et
salariales (Médecine du travail) 140

Frais Fonctionnement 7405,57 40643 |33237,43
Filets, lignes natation, caisses but, balises
marquage, matériel golf... : Matériel non
consommable, petit matériel 21,48
Location matériel, équipement, terrain,
salle, véhicule, bureau, etc. 321,68
Réparation ou maintenance de matériel 55
Assurances propres au club :
responsabilité civile, incendie, locaux... 227,9
Récompenses, cadeaux, coupes, lots,
trophées, pourboires, etc. 20
Téléphone, internet, affranchissement,
fax 537,6
Frais bancaires, commissions, agios 113,06
Cotisations, affiliations (ex : fédération,
association locale, etc.) 1091,38
Subvention - autre 6450
Frais de gestion de I'emploi 238
Cotisations des adhérents, des clubs 34193
Frais de déplacement : indemnités
kilométriques 124,73
Frais de déplacement : autoroute, train,
bus, métro, avion, etc. 2470,81
Frais de restauration lies aux réunions 748,9
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Fournitures administratives : papeterie,
ramette, stylos, petit matériel,

consommables informatiques 588,23

Participation des employeurs a la

formation professionnelle continue

(OPCO : AFDAS, Uniformation, AGEFOS

PME, ...) 846,8
Développement 4961,91 | 18823,09|13861,18

Filets, lignes natation, caisses but, balises

marquage, matériel golf... : Matériel non

consommable, petit matériel 2135,52

Subvention - Conseil Régional (Région) 4740,14

Subvention - Organismes sociaux (CAF,...) 4000

Subvention - Fédération 6250

Frais de déplacement : autoroute, train,

bus, métro, avion, etc. 2578,46

Frais de restauration lies aux réunions 244,43

Fournitures administratives : papeterie,

ramette, stylos, petit matériel,

consommables informatiques 3,5

Produits divers de gestion courante 1743

Prestations de services 2089,95
Forum Seniors 0 0 0
Sports entreprises 0 0 0
Sport Santé 0 0 0
MC3 SMS 0 0 0
Colloque Médecin 0 0 0
personnalisez vos actions
dans 'Personnalisation-
>Action’ 0 0 0
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BILAN MANDATURE 2017-2020

% vs % vs % vs total
2017 d’:s‘fh::;'s 2018 |totaldes|%S/N-1| 2019  |total des|% S/N-2 2:3:: des
charges charges charges
fMatériel instructeur 2918€ 1,71% 5306€ | 2,33% 6243€ | 2,13% 9378€ | 9,84%
!Frais déplacement (hors stage) 19179 € 11,25% 23441€ | 10,29% | 23% 2283%€ | 7,79% 19% 10355€ | 10,87%
Frais postaux 1321€ 0,78% 1514€ | 0,66% 1748€ | 0,60% 1396 €| 146%
|Frais bancaire 1541¢€ 0,50% 188€ | 0,08% 247€ | 0,08% 113€ | 0,12%
|Charges de Personnel 9240¢€ 5,42% 32435€ | 14,23% | 251% 52425€ | 17,87% | 468% 34666€ | 3637%
iStages 124122 € 72,83% 141011€ | 61,88% | 36% 165440 € | 56,41% | 34% 35883€ | 37,65%
| % sur total charges 168 142 € 227577 € 36% 252842 € 75%
e iotal % vs % vs % vs total
2017 3 2018 total des | % S/N-1 2019 total des| % S/N-2 2020 des
des produits 3 S J
produits produits produits
|SUVBENTIONS 19700 € 10,83% 36750 € | 14,03% | 87% 59550 € | 22,73% | 203% 53740 € | 38,60%
ICNDS, DRISCS, ANS 5200€ 7500€ 14000 € 7500 €
EREGION 6200 € 5800€ 5800€ 11540 €
EFFRS 8300€ 11000 £ 20500 € 14250 €
ESubventlon Déeveloppement 60002 10000
|{DRFIP)
{CONFERENCE FINANCEURS 44 6450€ 6450 € 16450 €
|CARSAT 2800€ 4000€
PARTENARIAT
JAG2R (conferences. medicales, 27455 € | 10,48%
icolloque FFRS et kit SMS)
|MUTUELLE CHOLETAISE 2500€ 1,37%
fSTAGES 126512 € 69,53% 185103 £ | 70,65% | 47% 208000 € | 79.38% | 65% 42502€ | 30,53%
fLICENCES 30703 € 16,87% 37269€ | 14,22% | 22% 45 389€ | 1885% | 61% 34193€ | 2456%
E%surmtalproduits 179735 € 261343 € 46% 348964 € 95%
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